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1. Diakoni/misjon

 Vi vil at alle i menigheten skal oppleve seg inkludert og bli sett og få tilbud om å være med i et fellesskap. Vi vil at mennesker skal oppleve at kirken er der også når livet er vanskelig.






















	
1.1 Få flere barnefamilier til å bli aktive i menigheten











1.2 Få flere med i smågrupper 


1.3 Sosiale samlinger for voksne







1.4 Utadretta tiltak



	
1.1.1 Felles samling etter dåp (Due-samling).

1.1.2 Middag i kirka, onsdager før barnekoret/småbarnssang.                           

1.1.3 Arrangere HalloVenn 
 
1.1.4 Inviterer til felles tur etter familiegudstjenester. 



1.2.1 Ha fokus på dette en uke per år i en kampanje. 


1.3.1 Arrangere dame- og mannskvelder

1.3.3 Samlinger for konf. Foreldre

1.3.4: Kveldsgudstj.


1.4.1 Kirkebakken Tivoli
1.4.2 Kveldsmat for nye?
	
Prest, TO


TO/diakon



TO+ alle

Frivillighetskoordinator/
diakon (lage en plan for dette)


Diakon/prest/
frivillighetskoordinator


Diakon / Frivillige



Prest/ungd.arb.




Diakon/FK/prest
	
Høst 2019



 2019


31.oktober 2019

Vår 2019



Vår 2019
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 2019






Høst 2019
Vår/høst 2019
	



Trenger flere på kjøkkenet.









Konkretiser


Larssen- Men Only
Frivillige utfordres.







-Særlig fokus på de nye feltene/nyinnflytta. -Utfordre frivillige/husfelleskapene til dette?

	
2.Barn/Unge

Vi vil formidle Guds kjærlighet til barn og ungdom slik at de ser Jesus, blir hos han og opplever seg inkludert i menighetens fellesskap.
	
2.1 Styrke søndagsskolen 






2.2 Sikre god oppfølging og rekruttering av Ung Kirke.




2.3 Fornye konfirmasjonsarbeidet


2.4 Skape et attraktivt kortilbud til barn/unge






2.5 Opprette tilbud for 2-4. klasse (begge kjønn)
	
2.1.1 Aktivt styrke ledergruppen i søndagsskolen, få med flere. 
3.1.2 Drive aktiv markedsføring på onsdagene.
3.1.3: Synliggjøre søndagsskolen (påskespill, stand på tivoliet i aug.)

2.2.1 Flere voksenleder i Ung Kirke
2.2.2. Styrke tilbudet/aktivitet
2.2.3. Samarbeid med sentrum/ felles weekend
2.2.4. Snapchat

2.3.1. Evaluere og videreføre ny plan


2.4.1 Legge til rette for gode overganger mellom korene (sikre god dialog, senke aldersgrensen, felles øvelsessted).
2.4.2. Aktiv markedsføring mot konfirmanter (Soul Teens)


2.5.1. Samlinger annenhver uke 
	
TO, diakon







Ungd.arb






Ungd.arb/prest/MR




Menighetssmusiker/
Ungd.arb/TO/
dirigent Soul Teens


Sokneprest/ungd.arb./
Soul teens dirigent
	
Vår 2019














2019




2019




2019


	
-Her trengs flere ledere
To ganger med stor gruppe i vår.
-Lysbilder/video på kunngjøringene i gudstjenesten
Lage en bildeserie som kan vises











-Møte med styret, ungd.arb og dirigent. 
-Koret synger/informerer på presentasjonsgudstj. og samtalegudstj. 

	
	
	
	
	
	

	
3.Medarbeiderskap

Vi vil at alle skal få bidra med sine evner og gaver og finne sin plass i menighetens virksomhet.
	
3.1 Få med flere frivillige medarbeidere








3.2 Sikre god oppfølging av de frivillige. 





3.3 Fastholde og styrke ungdomslederne i Ung Kirke




	
3.1.1 Gi konkrete og personlige utfordringer. Være tydelig med menighetens behov.
3.1.2. Be for ulike grupper av frivillige i gudstjenesten/ ukesmail (rotasjon)



3.2.2 Gi tilbud om kurs/inspirasjon/
oppfølging i gruppene. 3.2.3. Konkrete tilbakemeldinger, ros og takk. 


3.3.1 Gi ungdommene ansvar for planlegging og gjennomføring.
3.3.2. Tilby lederkurs
3.3.3 Motivasjonstur, hvert 2. år.






	
Alle i stab




Alle i stab





FK/stab








Prest, ungd. arb.




	
Særlig ved semesterstart.



Kontinuerlig





Særlig ved semesterstart.






2019



Vår 2019




	
Forkynnelse, informasjon.



Inspirasjonssamlinger
For verter/ gudstj.medarb.


Rekruttering av nye via lederkurs.
Formilde info om aktuelle kurs.
Samling for gudstj.med.arb. (partallsår)
Samling for forsangere 













	
	
	
	
	
	

	4. Gudstjeneste 

Vi vil at gudstjenesten skal være et felles samlingspunkt for alle i menigheten.
	
4.1 Få flere til å delta på gudstjeneste








4.2 Styrke felleskapet og engasjementet i menigheten




4.3 Styrke gudstjenestegruppene








4.4. Gjennomgang av liturgiene
	
4.1.1 Involvere ulike grupper i gudstjenesten

4.1.2 Drive aktiv markedsføring. Legge ut «teasere» på facebook. Bruke arrangement på facebook.


4.2.1 Kveldsgudstj./ kveldsmat
4.2.2 «Søndagens utfordring»



4.3.1 Info- og erfaringsdeling (gudsjenestemedarb.)

4.3.2 Få med flere gjennom personlig bønn og utfordring, Grødemlappen, forkynnelse.

4.4.1. Justere liturgiene




	
Prest/musiker


DL, prest






Diakon/DL/prest


Diakon/prest, DL, TO













Prest/menighetsmusiker
	
Vår 2019









Vår 2019


Vår 2019













2019
	
Kor, tema, sangkrefter, ulike lag, 
søndagsskolespill














